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Siete interessati al corso di formazione non formale Job-Yes?
Allora, cominciamo!

In primo luogo, si consiglia di leggere la guida online dello
studente, e poi potrete iniziare il corso da soli

Se avete bisogno del sostegno di un facilitatore, potete rivolgervi
all'organizzazione nazionale di riferimento e chiedere supporto
Non é necessaria alcuna iscrizione al corso di formazione

Il corso e gratuito.

Coordinatore del progetto
Social Innovation Fund (Lituania), www.lpf.It

Partner del progetto:

CESIE (Italia), www.cesie.org

Vidzeme Region vocational competences centre (Lettonia),
www.pic.lv

Baltic Education Technology Institute (Lituania), www.beti.lt
DEFOIN (Spagna), www.defoin.es

Merseyside Expanding Horizons Ltd. (Regno Unito),
www.expandinghorizons.co.uk

Kaunas Local Labour Exchange (Lituania), www.ldb.It/tdb/kaunas

Punto di Contatto Nazionale
CESIE (Italia), www.cesie.org

» www.facebook.com/cesie.ngo

e twitter.com/cesieong
¢ www.linkedin.com/company/cesie
¢ www.youtube.com/user/cesieofficial

Per ulteriori informazioni visitate il sito web job-yes.eu

Il presente progetto e finanziato con il sostegno della Commissione europea.
Lautore é il solo responsabile di questa pubblicazione e la Commissione declina
ogni responsabilita sull'uso che potra essere fatto delle informazioni in essa
contenute.
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Il corso di formazione non formale Job-Yes si rivolge a \
Esercizi
digitali basati
su OER
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persone che vogliono migliorare le loro competenze
trasversali legate all'occupazione. Il corso di formazione
Job-Yes si basa sui sequenti quattro strumenti di
apprendimento online: Analisi delle proprie necessita,
Portfolio delle conoscenze, Esercizi basati su Risorse
Educative Aperte e Piano d'azione per gli studenti. Tutti
questi strumenti risultano di facile utilizzo.

L'Analisi delle proprie necessita ¢ uno strumento informale e
interattivo per valutare il livello delle proprie competenze
trasversali legate all'occupazione. Praticamente, si esegue
un‘autovalutazione” di 48 abilita trasversali attraverso quattro
competenze di apprendimento permanente.

Imparare ad
imparare
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Competenze
sociali e civiche

Spirito di iniziativa
e imprenditoriale

Competenza
digitale

Il portfolio delle conoscenze € uno strumento prezioso per

raccogliere i risultati raggiunti nel percorso di sviluppo delle abilita

e delle competenze trasversali attraverso il processo di -
apprendimento permanente durante un percorso di

apprendimento formale, non formale e informale.

Piano
d'azione

Il portfolio delle conoscenze & anche molto utile per rendere pil
efficace il vostro CV e puo essere utilizzato per un ulteriore
riconoscimento delle competenze acquisite.

Secondo i risultati dell’analisi delle proprie competenze, potrete
inserire le competenze trasversali di piu alto livello nel Portfolio
della conoscenza. All'interno dello strumento troverete istruzioni
piu dettagliate.
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Il corso di formazione Job-Yes inoltre, offre 40 esercizi digitali
basati su Risorse Educative Aperte (OER) messe a disposizione
gratuitamente per favorire I'apprendimento autonomo e lo
sviluppo delle seguenti competenze trasversali legate
all'inserimento nel mondo del lavoro:

Competenze sociali e civiche
Partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita professionale;
Comprendere la parita di genere e la diversita sul posto di lavoro.

Imparare ad imparare
Organizzare I'apprendimento permanente;
Riconoscere i risultati di apprendimento permanente.

Senso di iniziativa e imprenditoria
Essere intraprendenti in ambito lavorativo;
Sapere sviluppare opportunita imprenditoriali.

Competenze digitali
Acquisire competenze necessarie all'inserimento nel mondo del
lavoro

Il piano d'azione e uno strumento prezioso per migliorare la
vostra situazione lavorativa, aiuta ad esempio ad organizzare in
maniera efficiente una ricerca di lavoro attiva, avviare una
propria attivita aziendale, o procedere con ulteriori attivita e
percorsi di apprendimento.

Dopo aver eseguito I’Analisi delle vostre necessita, si possono
aggiungere le competenze trasversali che si vogliono migliorare
nel piano d'azione: vedi sezione "Parte I. Istruzione", per
identificare le attivita di apprendimento che possono aiutare a
sviluppare ulteriormente queste competenze. Tutte le istruzioni
dettagliate si trovano all'interno dello strumento.



