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Vai esi ieintereséts apgut Job-Yes neformalo apmacibu? Tad - aiziet!
Vispirms, iesakam Tev izlasit Celvedi apmacamajiem. Péc tam Tu vari
patstavigi veikt apmacibu procesu.

JaTev nepiecieSama palidziba, sazinies ar parstavjiem Latvija

Lai piedalitos apmacibas, nav nepiecieSama registracija

Apmacibas ir bezmaksas

Projekta koordinators
Socialais Inovaciju Fonds (LT), www.|pf.It

Projekta partneri

CESIE (IT), www.cesie.org

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences
centrs (LV), www.pic.lv

BETI (LT), www.beti.lt

DEFOIN (ES), www.defoin.es

MEH Ltd. (UK), www.expandinghorizons.co.uk

Kaunas darba birza (LT), www.ldb.It/tdb/kaunas

Parstavis Latvija

Vidzemes regiona profesionalas izglitibas Attistibas kompetences
centrs (LV), www.pic.lv
https://www.facebook.com/groups/840745802707588/

Sikaka informacija http://job-yes.eu/

Sis projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija atspogulo
vienigi autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas
informacijas jebkuru iespéjamo izlietojumu.
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Uzlabo savu konkurétspéju
darba tirgu ar Job-Yes
neformalo apmacibu
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novértéjums

Zinasanu
portfelis
———

Job-Yes neformala apmaciba — paredzéta visiem, kuri
vélas uzlabot savas visparéjas prasmes, kas ir
nepieciesamas darba tirgu. Apmaciba balstas uz 4
tiessaistes rikiem — Prasmju Novértésana, Zinasanu
Portfelis, Uzdevumi — Brivie Pieejamie Macibu Resursi un

Ricibas Plans. Visi riki ir vienkarsi lietojami

Prasmju noveértéjums - ir neformals un interaktivs riks, ar kura
palidzibu var novértét prasmes, kas saistitas ar nodarbinatibu. Tev
bls janovérté 48 prasmes, kas iedalitas 4 mazizglitibas
kompetencés:

Pasiniciativas un Sociala un Macisanas macities | Digitala
uznémejdarbibas pilsoniska kompetence ‘ kompetences
‘ kompetence kompetence J

Zinasanu portfelis ir noderigs riks, kura tiek apkopti Tavi
sasniegumi visparéjo prasmju pilnveidosanas un mazizglitibas
procesa, ietverot gan formalo, gan neformalo izglitibu.

Zinasanu portfelis Tev noderés gan veidojot savu CV, gan
novértejot savas zinasanas.

Pamatojoties uz Prasmju novértéjuma iegutajiem rezultatiem,
visaugstak novértetas prasmes Tu vari pievienot Zinasanu
Portfelim. Sikaka informacija pieejama sadala “Zinasanu Portfelis”.
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Job-Yes apmacibas piedava 40 bezmaksas digitalizétus
uzdevumus - brivi pieejamos macibu resursus, ar kuru
palidzibu Tev tiek dota iespéja uzlabot savas prasmes, kas
palidzés atrak iek|at darba tirgQ. Tas ir iedalitas 4 kompetences
un 7 témas:

Sociala un pilsoniska kompetence

Visparéjas prasmes, kas man nepieciesamas, lai veiksmigi
iesaistitos darba dzivé

Visparéjas prasmes, kas saistitas ar izpratni par dzimumu
[idztiesibu un atskiribu darbavieta

Macisanas macities kompetence

Visparéjas prasmes, kas man nepieciesamas, lai planotu savu
muzizglitibas procesu

Ka noveértét sasniegtos rezultatus muzizglitibas procesa?
Pasiniciativas un uznémeéjdarbibas kompetence

Manu visparéjo prasmju pilnveidosana, kas lauj istenot
nodarbinatibas iniciativas

Manu visparéjo prasmju pilnveidosana, kas lauj apjaust
uznémeéjdarbibas iespéjas

Digitala kompetence

Manas visparéjas prasmes, kas nepieciesamas darba meklésanai,
nodarbinatibai un uznéméjdarbibai

Ricibas plans ir noderigs riks, kas lauj planot un uzlabot savu
situaciju darba tirg — organizét aktivu darba meklésanas
procesu, uzsakt savu biznesu, piedalities citas macibu aktivitates,
lai uzlabotu savas prasmes.

Péc Prasmju novértésanas sadala “Ricibas plans. 1. dala. Izglitiba”
vari pievienot prasmes, kuras esi novéertéjis ar mazak ka 7

punktiem un plano nakotnes aktivitates, lai tas uzlabotu.

Sikaka informacija sadala “Ricibas plans”.



