Neformalaus mokymosi programa Darbui-Taip! »

Mokymosi vadovas g

Kaip naudotis interaktyviomis mokymosi priemonémis mokymosi
programoje Darbui — Taip!?

Kvie¢iame jus dalyvauti Darbui — Taip! mokymosi programoje ir padidinti savo jsidarbinimo
galimybes, plésti karjeros galimybes bei patobulinti gyvenimo apraSyma (CV). Bendrieji gebéjimai yra
labai svarbiis jsidarbinant bei dirbant. Jie svarbiis daugelyje sri¢iy ir turi jtakos atlickant kasdienes
uzduotis darbe.

Norint naudotis mokymosi programa registracija néra reikalinga. Programa yra visiems
laisvai prieinama interneto svetainéje Www.job-yes.eu.

Mokymosi vadovas skirtas supazindinti jus su neformalaus mokymosi programa Darbui —
Taip!, kuri skirta asmenims, norintiems tobulinti su jsidarbinimu susijusius bendruosius gebé&jimus.

Sia interaktyvia Darbui — Taip! mokymosi programa galite naudotis:

® Savaranki$kai (atlikdami pateiktas uzduotis internete);

® Atvykus j Suaugusiyjy S$vietimo organizacijg, kur jums gali padéti konsultantas/

fasilitatorius. Fasilitatorius gali padéti jums darbo paieskoje bei patarti tobulinant Jisy
bendruosius gebéjimus, supazindinti su mokymosi eiga, atsakyti j iSkylanéius Klausimus,

padéti jsivertinti mokymosi pasiekimus.

Jei jums reikia konsultacijy dalyvaujant Sioje mokymosi programoje, kreipkités j Socialiniy

inovacijy fondg, www.lpf.It. Sioje organizacijoje suteiks jums daugiau informacijos.

Svarbu!!l Prie§s pradedant naudoti interaktyvias priemones, svarbu perskaityti Mokymosi
vadovg, nes tai padés jums suprasti, kaip dirbti su interaktyviomis mokymosi priemonémis ir
siekti mokymosi rezultaty. Darbui — Taip! mokymosi programa susideda is Siy interaktyviy
mokymosi priemoniy:.

®  Bendryjy gebéjimy jsivertinimo;

® Kompetencijy aplanko;

L ]

Pratimy;

®  Veiksmy plano.
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Neformalaus mokymosi programa Darbui-Taip!
Visomis interaktyviomis mokymosi priemonémis naudotis paprasta. Mokymosi programos

Darbui — Taip! mokymosi eiga yra pateikta schemoje Zzemiau:

i

Kompetencijy
aplankas
'_/‘ Veiksmy planas
Pradiié Bendrujy = _
gebéjimy
jsivertinimas
W Pratimai
\\

Svarbul'l Bendryjy gebéjimy jsivertinimo rezultatus, Kompetencijy aplanko bei Veiksmy
plano formas galite issisaugoti kompiuteryje ir/ar atspausdinti. Pratimus galite atlikti svetainéje

WWW.job-yes.eu, bet jy iSsisaugoti ir atsispausdinti negalésite.

Pradékite mokymasi atlikdami Bendryjy gebéjimy jsivertinimg

Sitilome patrauklig interaktyviag mokymosi priemong, kuri padés jums jsivertinti bendruosius

gebéjimus, svarbius siekiant jsidarbinti bei dirbant ar pradedant nauja versla.

Isivertinus bendruosius gebéjimus jums bus pasitlyta, kaip juos tobulinti. Jis turite atsakyti |
48 klausimus, suskirstytus j 4-ias dalis:

® 1 dalis. Socialin¢ ir pilietiné kompetencijos - 21 gebéjimas;

® 2 dalis. Mokymosi mokytis kompetencija - 8 gebéjimai;

® 3 dalis. Iniciatyvumo ir verslumo kompetencija - 15 gebéjimy;

® 4 dalis. Skaitmeninio rastingumo kompetencija — 4 gebéjimai.

Sviesoforo spalvy sistema padés jums jsivertinti bendrujy gebéjimy lygj, vertinant kiekviena
gebéjima atskirai balais nuo 1 iki 10 (1 — Zemiausias gebéjimy lygis, 10 — auksciausias gebéjimy
lygis). Daugiau informacijos, kaip jsivertinti bendruosius gebéjimus, rasite interneto svetaingje

WWW.job-yes.eu prie $ios priemonés apraSymo/bendryjy gebéjimy jsivertimo dalyje.

& Laikas: Vertindami 48 bendruosius gebé¢jimus, jis uztruksite mazdaug 50 minuciy
atlikdami Bendryjy gebéjimy jsivertinimg.

Norint gauti teisingus rezultatus labai svarbu atsakyti j klausimus sqZiningai ir nuoSirdZiai.

Isivertinus bendruosius gebéjimus jus turésite visy 4-iy kompetencijy bendryjy gebéjimy
sgrasus, kuriuos jvertinote: daugiau nei 7-iais balais, nuo 5-iy iki 7-iy baly ir maziau nei 5-iais balais.

Rekomenduojame jums Siuos sgraSus atsispausdinti bei i§saugoti kompiuteryje.
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Bendryjy geb¢jimy, kurie jvertinti maziau negu 7-iais balais tobulinimui, jums bus pasitlyta
atlikti interaktyvius Pratimus.

Kompetencijy aplanke rekomenduojame jrasyti bendruosius gebéjimus, kuriuos jiis jvertinote
daugiau negu 7-iais balais.

Zemo lygio bendruosius gebéjimus (bendruosius gebéjimus, jvertintus maziau negu 5-iais
balais) sitilome jrasyti j Veiksmy plang, siekiant tobulinti juos ateityje.

ISsamia instrukcija, kaip atlikti Bendryjy gebéjimy jsivertinimg, rasite interneto svetainéje

Www.job-yes.eu prie Sios priemonés apras§ymo/bendryjy gebéjimy jsivertinimo dalyje.

Surasykite savo mokymosi pasiekimus j Kompetencijy aplanka
Kompetencijy aplankas (KA) skirtas surasyti savo kompetencijas ir bendruosius gebéjimus,

jgytus formalaus bei neformalaus visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi metu. Informacija, esanti
Kompetencijy aplanke, gali biiti atnaujinama kiekvieno mokymosi etapo metu arba po jo.
Svarbul!l Kompetencijy aplanku galite naudotis rengiant gyvenimo aprasymgq (CV) bei jis
gali biiti naudojamas siekiant neformaliu biidu jgyty kompetencijy pripazinimo/jteisinimo.
Kompetencijy aplankas susideda i$ 3 daliy, kuriose galite kaupti informacijg apie jgytas

kompetencijas ir gebéjimus.

® | dalis. Formalus iSsilavinimas (pradinis, pagrindinis, vidurinis, aukStasis, profesinis
iSsilavinimas ir taip toliau).

® 11 dalis. Darbo patirtis (jskaitant nuolatinj darbg, nepilnos darbo dienos bei laikinus
darbus, sezoninj darba, papildoma darba, stazuotes/komandiruotes ir taip toliau).

e 111 dalis. Neformalus ir savaiminis mokymasis (jskaitant zinias, patirtj ir gebéjimus, jgytus
i§ jvairiy Saltiniy laisvalaikio metu (ziniasklaidos, hobis), atlieckant savanoriska veikla,
naryste jvairiose organizacijose ir klubuose, per skirtingy uzduociy/vaidmeny atlikimg jisy

Seimoje (neapmokamg veikla) ir taip toliau).

Atsisiunte Kompetencijy aplanko dokumenta, jis galite uzpildyti Kompetencijy aplanko |, 11,
ir 111 dalis, suraSydami pasiekimus, kuriuos jau turéjote anksciau prie$ pradédami dalyvauti mokymosi
programoje Darbui — Taip!.

Atsizvelgiant | Darbui — Taip! programos Bendryjy gebéjimy jsivertinimo rezultatus, jus
galite jtraukti savo auks$to lygio bendruosius gebéjimus (jvertintus daugiau negu 7-iais balais) j
Kompetencijy aplanko 111 dalj — ,,Neformalus ir savaiminis mokymasis”.

Suaugusiyjy Svietimo organizacijoje jus Qalite pasikonsultuoti, kaip uzpildyti Kompetencijy

aplankg.
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& Laikas, kurj turésite skirti pildant Kompetencijy aplankq, priklauso nuo jiisy mokymosi
patirties, jgyty kompetencijy bei gebéjimy per visq gyvenimgq trunkantj mokymasi.
ISsamia instrukcija, kaip uzpildyti Kompetencijy aplankg, rasite interneto svetaingje

WWW.job-yes.eu prie $ios priemongés apraSymo.

Patobulinkite savo bendruosius gebéjimus atlikdami Pratimus

Darbui — Taip! mokymosi programoje yra sitiloma 40 laisvai prieinamy interaktyviy Pratimy,
skirty savarankiSkam mokymuisi ir jvairiy bendryjy gebéjimy, svarbiy siekiant jsidarbinti bei dirbant,
tobulinimui. Pratimai yra jvairiy tipy: interaktyvis testai, situacijy analizés, vaizdo jrasais iliustruoti
pratimai, patarimai, skirti siekiant jsidarbinti bei dirbant, o taip pat pradedant savo versla.

Sukurti Pratimai apima 48 bendruosius gebéjimus, jtrauktus | Bendryjy gebéjimy
jsivertinimg. Visi Pratimai yra suskirstyti j 4-ias grupes, susijusias su skirtingomis kompetencijomis, ir
apima 7-ias temas:

Socialiné ir pilietiné kompetencijos

® Bendrieji gebéjimai, reikalingi aktyviai, efektyviai ir konstruktyviai dalyvauti darbiniame

gyvenime.

® Bendrieji gebéjimai, susije su motery ir vyry lygybés bei lygiy galimybiy suvokimu darbo

vietoje.

Mokymosi mokytis kompetencija

® Bendrieji geb¢jimai, reikalingi planuojant ir jgyvendinant mokymasi visg gyvenima.

® Visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi rezultaty jteisinimas.

Iniciatyvumo ir verslumo kompetencija

® Bendrieji gebéjimai, reikalingi jsidarbinant bei dirbant.

® Bendrieji gebéjimai, reikalingi pradedant ir vystant savo versla.

Skaitmeninio rastingumo kompetencija

® Bendrieji gebéjimai, reikalingi efektyviai naudotis elektronine erdve darbo paieskoje,

darbe ir versle.

Visi Pratimai turi trumpag apraSyma, numatytg laikg jiems atlikti ir atlikimo instrukcija.

Kiekvienas pratimas yra skirtas tam tikry bendryjy gebéjimy tobulinimui.

& Laikas, per kurj atliksite Pratimus, priklauso nuo to, kiek bendryjy geb¢jimy jums reikés

tobulinti. Tai matysite i§ Bendryjy gebéjimy jsivertinimo rezultaty.
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Uzbaigus Pratimy ciklg patariame atlikti Bendryjy gebéjimy jsivertinimg dar kartg tam, kad

jvertintumete, kiek juos patobulinote.

Tolimesni jusy bendryjy gebéjimy tobulinimo veiksmai naudojant
Veiksmy plang

Veiksmy planas - priemong, skirta planuoti veiklas, siekiant uzimtumo: aktyviai ieSkant darbo,
kuriant savo verslg ar planuojant tolimesnj mokymasi jusy kompetencijy ir bendryjy gebéjimy
tobulinimui. Pildydami Veiksmy plang jus iSanalizuosite savo poreikius ir likes¢ius, susijusius su
integracija/reintegracija (grizimu) j darbo rinka, apibréziant konkrecius tikslus ir budus tai pasiekti.

Veiksmy planas sudarytas i$ 3 pagrindiniy daliy:

® | dalis. Mokymasis (ISsilavinimas). Tikslai, susij¢ su formaliu ir neformaliu mokymusi.

Naudodamiesi Sia Veiksmy plano dalimi galésite nusistatyti tikslus, susijusius su
kompetencijy ir bendryjy gebéjimy tobulinimu.

e |1 dalis. Darbas (UZimtumas). Tikslai, susij¢ su aktyvia darbo paieSka bei jsidarbinimo

galimybiy didinimu.

e 111 dalis. Verslumas. Tikslai, susij¢ su naujo verslo pradzia.

Galite uzpildyti Veiksmy plano 1, 1, ir 1ll dalis savarankiskai. Suaugusiyjy Svietimo
organizacijoje jus galite gauti konsultanto (fasilitatoriaus) patarimy, kaip uzpildyti Veiksmy plano
lentele.

Jeigu neformalaus mokymosi programoje Darbui — Taip!, atlikus Bendryjy gebéjimy
jsivertinimg, gausite rezultatus, kuriuose tam tikri bendrieji gebéjimai jvertinti Zemai (tai yra bendrieji
gebéjimai, jvertinti maziau negu 7-iais balais), juos sitilome tobulinti. Taigi, patariame jrasyti $iuos
Zemai jvertintus bendruosius gebéjimus j Veiksmy plano 1 dalj “Mokymasis (I$silavinimas)” ir planuoti
tolimesnj mokymasi, kuris padéty juos tobulinti.

Veiksmy planas naudojamas nustatant tikslus, numatant veiklas bei laika, per kurj Sie tikslai
bus pasiekti.

Jei jiis konsultuosités Suaugusiyjy Svietimo organizacijoje, konsultantas/fasilitatorius pades
apzvelgti jusy progresq. Kartu galésite analizuoti Savo mokymosi eigq: tiksly siekimg, kompetencijy
bei bendryjy gebéjimy tobulinimq. Susitikimy metu turésite galimybe aptarti naujas idéjas dél jisy

tolimesnés karjeros planavimo.

Sios priemonés yra pirmi Zingsniai, siekiant padidinti jiisy jsidarbinimo bei s¢kmingo darbo galimybes.
Jis pasirenge pradéti neformalaus mokymosi programa Darbui — Taip!

Linkime sékmes!
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